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Les urgences de Montbard

fermées des lundiprochain

=

SECOURS. Une zone & été umenagee & fiontbard pour que
{'hélicoptere du Samu d'Auxerre v stationne si necessaire. ! .

Les urgences du centre hos-
pitalier de Montbard (21),

a I'Yonne, seront
fermées & compter de lundi

La nouvelle est tombée
hier matin. LAgence ré-
gionale de santé (ARS) de
Bourgogne Franche-Com-
té explique que le service
ne dispose pas des six ur-
gentistes et six infirmiers a
temps plein nécessaires
pour tourner correcte-
ment, et que « le recrute-
ment se heurte au man-
que de médecins ».

Une nouvelle organisa-
tion a donc été mise en
place. Les urgences non
" vitales seront réorientées
vers les services compé-
tents a proximité. Les ur-
gences vitales seront gé-

mur-en-Auxois et Cha-
tillon-sr-Seine. Avec, si né-
cessaire, le renfort des
secours héliportés.

Une zone d'attérrissage
sécurisée a justement été
aménagée, « sur un terrain
mis a disposition par la
Ville de Montbard », préci-
se le communiqué, pour
permettre aux deux héli-
coptéres, dont celui du
Samu d'Auxerre (le second
est rattaché a I'hapital de
Dijon}, de se poser, jour et
nuit. 1l ne devrait néan-
moins « pasy, avoir de sur-
charge spécifique pour
I'hélicoptere d'Auxerre »,
précise I'ARS. m
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8 De quol allex-vous parfer
fors de cette conférence ? Je
vais expliquer—que ce
qu'on appelle la généra-
tion « Y » n’est pas un
phénomene strictement
générationnel. Selon moi,
ce dont on parle aujour-
d’hui est trés différent du
simple fait que les jeunes
n’arrivent pas a rentrer
dans Ie moule de l'entre-
prise. 11 s’agit bien de la
remise en cause d'un mo-
déle traditionnel. Cette
jeunesse est l’un des
symptdmes d’'un monde
qui change. Le message
que je veux faire passer est
que le vral sujet de la con-
férence n'est pas comment
faire rentrer la jeunesse

L'entreprise pour |
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LYCEENS. ils sont le symptome d'un monde aui change

dans le monde I'entreprise
mais comment l'utiliser
pour transformer ce mon-
de.

u Pothvex vous les définir en
q ?Lles « Y»
sont &gés de moins de
30 ans, les « Z » sont nés
aprés 1995. Ils ont un
comportement, un regard
porté sur l'entreprise et
sur la vie, La génération
« Y » va étre entreprenante
de sa vie professionnelle,
la génération « Z » sera en-

e

trepreneur de sa vie dans
son ensemble. Ils atten-
dent du monde de I'entre-
prise du sens, de la trans-
parence, de la
reconnaissance et de la
confiance.

N Quel est votre objectif ? 11
est toujours le méme
quand j'interviens. Eveiller
les consciences sur ce qui
est en train de se passer.
Je souhaite donner des
clés de lecture sur les mu-
tations qui nous entou-

es«YetZ»
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rent, apporter une autre
définiion du phénoméne
générationnel en sortant
du stéréotype selon lequel
il ne s’agit que de petits
cons et porter un regard
positif, puisque c'est une
chance,

(*} Stast'up de conseil qui met
les collaborateurs au cceur du
processus de transformnation, no-
tamment les pius jeunes.

3 Pratique. Ce soi; & 18 heures,
a la matson de Ventreprise, 6, route
de Monéteau & Auzerre,
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